Steuern und Recht
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Das neue Aktienrecht ab 1. Januar 2023:
die wichtigsten Neuerungen im Uberblick

Das neue Aktienrecht tritt am 1. Januar 2023 in Kraft. In diesem Teil 1 unserer Beitragsserie zum
neuen Aktienrecht werden die wichtigsten Neuerungen der Aktienrechtsrevision und der Hand-
lungsbedarf flr private KMU aufgezeigt. Im Verlauf dieses Jahrs werden weitere Beitrage im OBT
Impuls publiziert, die auf die einzelnen Themen in diesem Artikel vertieft eingehen.
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Mehr Spielraum bei Aktienkapital
und Dividenden

Private KMU kénnen kinftig ihr Aktien-
kapital, das weiterhin mindestens CHF
100'000 betragt, in einer zulassigen
Fremdwahrung wie Euro, US-Dollar
oder britisches Pfund flhren, wenn dies
ihre gangige Wahrung ist. Ein Wahrungs-
wechsel ist jeweils zu Beginn eines
Geschéaftsjahrs maoglich. Der Nennwert
von Aktien kann kleiner sein als das heu-
tige Minimum von CHF 0.01, muss je-
doch grosser sein als null.

Aktiengesellschaften kdnnen neu ein so-
genanntes Kapitalband mit einer Band-
breite von plus 50% bzw. minus 50%
des eingetragenen Aktienkapitals ein-
fdhren. Im Rahmen des Kapitalbands
kann der Verwaltungsrat das Aktienkapi-
tal innerhalb von maximal finf Jahren
herabsetzen oder erhohen. Die Bestim-
mungen Uber die beabsichtigte Sach-
Ubernahme bei der Griindung oder Kapi-
talerhdhung werden abgeschafft. Neu
kdénnen Interimsdividenden aus dem

Rendite

laufenden Geschéaftsjahr ausgeschuttet
werden. Im Weiteren darf die gesetzli-
che Kapitalreserve (Agio und andere den
Nennwert Ubersteigende Einlagen) un-
ter gewissen Voraussetzungen an die
Aktionare zurlickbezahlt werden.

Die FUhrung des Aktienkapitals in einer
Fremdwahrung und die Einflhrung ei-
nes Kapitalbands per 1. Januar 2023 kdn-
nen von der Generalversammlung be-
reits in diesem Jahr beschlossen wer-
den. Die jeweilige Statutendnderung
muss unter der Bedingung des Inkraft-
tretens des neuen Aktienrechts erfol-
gen.

Starkung der Aktionars- und
Minderheitsrechte

Im neuen Aktienrecht konnen Aktionéare
von privaten KMU, die mindestens Uber
10% des Aktienkapitals oder der Stimm-
rechte verfligen, dem Verwaltungsrat
jederzeit und nicht nur an der General-
versammlung Fragen stellen. Der Ver-
waltungsrat muss diese Fragen innerhalb
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von vier Monaten beantworten. Im
Weiteren steht den Aktiondren von priva-
ten KMU, die mindestens tber 5% des
Aktienkapitals oder der Stimmrechte
verfligen, ohne Ermachtigung durch die
Generalversammlung ein Einsichtsrecht
in die Geschaftsblcher und Korrespon-
denzen zu, sofern es flr die Auslbung
der Aktionéarsrechte erforderlich ist, vor-
behaltlich der schitzenswerten Interes-
sen der Gesellschaft. Neu wurde der
Schwellenwert der Minderheitsaktio-
nare bei privaten KMU fur die Traktan-
dierung von Verhandlungsgegenstan-
den an der Generalversammlung sowie
fir die Einberufung einer ausserordent-
lichen Generalversammlung auf 5%
herabgesetzt.

Nutzung digitaler Technologien bei
der Generalversammlung

Das neue Aktienrecht erlaubt die Nut-
zung von digitalen Technologien bei der
Abhaltung von Generalversammlun-
gen. Neu koénnen virtuelle Generalver-
sammlungen (z.B. Videokonferenzen)
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Die Abhaltung von virtuellen Generalversammlungen sowie von Generalversammlungen im Ausland erfordert einer Grundlage in den

Gesellschaftsstatuten.

abgehalten werden. Zuléssig sind auch
Generalversammlungen, die an verschie-
denen Tagungsorten oder im Ausland
abgehalten werden, sofern dadurch die
Auslbung der Aktionarsrechte nicht in
unsachlicher Weise erschwert wird. Uni-
versalversammlungen kénnen neu elek-
tronisch oder in Schriftform durchgefiihrt
werden.

Die Abhaltung von virtuellen General-
versammlungen sowie von Generalver-
sammlungen im Ausland erfordert einer
Grundlage in den Gesellschaftsstatuten,
die bereits im Jahr 2022 unter dem Vor-
behalt des Inkrafttretens des neuen Ak-
tienrechts geschaffen werden kann.

Aktionarsklagen

Neu kann die Generalversammlung be-
schliessen, dass die Gesellschaft eine
Rickerstattungsklage oder eine Verant-
wortlichkeitsklage gegen ein fehlbares
Organ wie Verwaltungsrat oder Revi-
sionsstelle einreichen muss. Die relative
Verjahrungsfrist flr Verantwortlichkeits-
klagen betrdagt neu nur noch drei Jahre.

Sanierung und Liquiditat
Das neue Aktienrecht stellt im Zusam-
menhang mit Sanierungsféllen neu die

Liguiditat der Gesellschaft in den Mit-
telpunkt. Der Verwaltungsrat muss die
Liquiditat der Gesellschaft fortlaufend
Uberwachen. Besteht die begriindete
Besorgnis einer drohenden Zahlungs-
unfahigkeit, ist der Verwaltungsrat ver-
pflichtet, geeignete Massnahmen zur
Sicherstellung der Liquiditat zu ergrei-
fen und wenn notig zusatzliche Sanie-
rungsmassnahmen einzuleiten. Neu
ist der Verwaltungsrat nicht mehr ver-
pflichtet, die Bilanz im Uberschuldungs-
fall beim Konkursrichter zu deponieren,
wenn begrindete Aussicht besteht, dass
die Uberschuldung innert angemessener
Frist, d.h. spatestens 90 Tage nach Vor-
liegen der gepriften Zwischenabschlis-
se, behoben werden kann, wobei die For-
derungen der Glaubiger nicht zusatzlich
gefahrdet werden dirfen.

Anpassung von Statuten und
Organisationsreglementen

Die aktuell geltenden Statuten und Or-
ganisationsreglemente erschweren es
den privaten KMU, die Flexibilitdt des
neuen Aktienrechts auszuschépfen. Be-
stimmungen, die dem neuen Aktienrecht
widersprechen, bleiben bis langstens
1. Januar 2025 in Kraft und missen bis
dahin geandert werden.

Statutenbestimmungen nach neuem
Aktienrecht kdnnen bereits heute in die
Statuten aufgenommen werden. Aller-
dings muUssen die Statuten festhalten,
dass diese neuen Bestimmungen erstam
1. Januar 2023 in Kraft treten.

FAZIT

Bereits in diesem Jahr gibt es vie-
les zu entscheiden. Privaten KMU
ist zu empfehlen, die bestehen-
den Statuten und Reglemente zu
Uberprifen und zu entscheiden,
wann sie angepasst werden. Ins-
besondere im Zusammenhang
mit der kiinftigen Abhaltung von
Generalversammlungen kann
eine Anpassung schon in die-
sem Jahr 2022 angezeigt sein.
Ansonsten sind die Statuten bis
spatestens 1. Januar 2025 anzu-
passen.

Wir unterstlitzen Sie hierbei ger-
ne und freuen uns auf lhre Kon-
taktaufnahme!
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